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REGLAMENTS
Riga
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Metodisko komisiju reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie noteikumi

. Latgales prieksSpils€tas miizikas un makslas skolas (turpmak — skola) metodiskas komisijas
Ir izveidotas, lai nodroSinatu $§adas darbibas un rezultatus:

1.1. esos$as macibu metodikas apzinaSana un istenoSana;

1.2. metodisko materialu un datu bazes izveide;

1.3. labakas pieredzes apkoposana un ieteikumu sagatavosana.

. Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu pedagogi un tas vada izglitibas
programmu vaditaji.

. Metodisko komisiju darbu organizé metodiskas komisijas vaditajs un uzrauga skolas
direktora vietnieki izglitibas joma.

. Metodisko komisiju vaditaji tiek iecelti ar skolas direktora rikojumu un ir skolas metodiskas
padomes sastava.

1. Metodisko komisiju darbiba un funkcijas

. Metodisko komisiju darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes un pedagogiska kolektiva

meistaribas Iimena motiveéta paaugstinasana.

. Metodisko komisiju darba uzdevumi:

6.1.1zglitibas programmu istenoSana;

6.2. macibu priekSmetu programmu izstrade vai pilnveidosana;

6.3. veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos;

6.4. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos.

. Metodisko komisiju funkcijas:

7.1.veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu;
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7.2. regulari inform&t pedagogus par inovacijam kultiirizglitiba;

7.3. sekmé&t macibu priekSmetu programmu kvalitativu realizaciju;

7.4. veidot darba planus saskana ar skolas attistibas plana izvirzitajam prioritat€ém macibu

procesa uzlaboSanai;

7.5. 1izvertet un saskanot izglitibas programmu kalendaros darba planus;

7.6. apkopot un analizét izglitojamo sasniegumus arpus skolas pasakumos pilsétas, regiona
un valsts méroga;

7.7. izverteét macibu prickSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzit pedagogiem
uzdevumus, informé&t par nakotnes prioritatém un mérkiem;

7.8. 1izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un
iespéjam;

7.9. popularizet labako pedagogu pieredzi un darbibu;

7.10. analiz&t un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un veidot
ieteikumus par piemérotako macibu materialu izveidi;

7.11. sniegt informaciju par alternativajiem macibu un uzskates Iidzekliem;

7.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

7.13. veicinat dazada veida pasakumu organizeésanu,

7.14. organizet valsts konkursu I kartu;

7.15. organizet izglitojamo macibu parbaudijumus (audze€knu vakarus, ieskaites, tehniskas
ieskaites, parcelSanas un beigSanas eksamenus) un veikt to rezultatu izvertésanu, ka ari
noteikt konstatéto trikumu noveérSanas panémienus, turpmakas iesp€jas un realizaciju;

7.16. izpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas pedagogija, macibu
metodikas, audzinasanas darba u.tml.;

7.17. popularizeét audzinasanas teoriju un metodiku;

7.18. sadarboties ar attiecigas nozares izglitibas un kultiiras iestadém,;

7.19. izstradat un Tstenot skolas karjeras izglitibas programmu.

I11. Metodiskas komisijas darba principi un planotie rezultati

8. Metodiska komisija ievero sadus principus:
8.1. metodiska darba sistematiskums;
8.2. metodiska darba zinatniskums;
8.3. metodiska darba planveidiba, pecteciba un nepartrauktiba;
8.4. inovacijas un radoSums, pedagogu motivéta darbiba un aktivizacija; teorijas un prakses
saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena;
8.5. metodiska darba virziba pedagogu profesionalas kompetences limena paaugstinasana;
8.6. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
8.7. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;
8.8. noveértésana — kvalitativo un kvantitativo veérté€Sanas krit€riju savlaiciga, atbilstosSa
1zvéle rezultatu noteikSanai;
8.9. labveligu apstaklu radisana pedagogu radoso meklgjumu cela;
8.10. publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.
9. Metodiska komisija darbojas sadu rezultatu sasniegSanai:
9.1. nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi;
9.2. apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;
9.3. izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;
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9.4. nodros$inat kvalitativu pasakumu organizaciju;
9.5. organizgt efektivu pieredzes apmainu.

IV. Metodisko komisiju vaditaja pienakumi

Izstradat metodiskas komisijas darba planu.

Sadarboties ar skolas direktoru, direktora vietniekiem izglitibas joma, citu metodisko
komisiju vaditajiem, izglitojamajiem.

Informét savas metodiskas komisijas paklautiba eso§o macibu priekSmetu izglitojamos un
vinu likumiskos parstavjus par macibu priekSmeta satura apguves kartibu.

lesaistit izglitojamos macibu priekSmetu satura un pasniegSanas kvalitates
pasnovertesana.

Organizet metodiskas komisijas darbu.

Kontrolét macibu priekSmetu programmas istenoSanu.

Veicinat metodiskas komisijas darba objektivu novértéjumu.

NodroS$inat izglitojamos ar informaciju par karjeras izglitibu.

V.  Metodisko komisiju struktiira, darba organizacija un darbibas formas

. Metodisko komisiju struktiiru veido saskana ar metodiskas padomes struktiiru, kuras

sastava ir:
18.1. direktors;
18.2. direktora vietnieki izglitibas joma;
18.3. metodisko komisiju vaditaji $adas jomas:
18.3.1. “Taustininstrumentu spéle”;
18.3.2. “Stigu instrumentu spéle”;
18.3.3. “PuSaministrumentu spéle”;
18.3.4. “Vispargjas klavieres”;
18.3.5. “Muzikas teorétiskie priekSmeti”;
18.3.6. “Vizuali plastiska maksla”;
18.3.7. Kora nodala;
18.3.8.  Sitaminstrumentu nodala.
Metodisko komisiju apvienotas sédes vada direktora vietnieki izglitibas joma.
Metodisko komisiju sedes vada attiecigas metodiskas komisijas vaditajs vai vina norikota
persona prombiitnes gadijuma.
Metodisko komisiju sédes protokole, fiks€jot izskatamos jautajumus, pienemtos l€mumus
un atbildigos par to izpildi.
Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas komisijas loceklis.
Sézu protokolus paraksta komisijas vaditajs un protokolists. Protokolus uzglaba atbilstosi
skolas lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.

V. Nosléguma jautajumi



24. 1zmainas un papildinajumus reglamenta apspriez metodiskas padomes séde, noformgjot

grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.
25. Atzit par speku zaudgjusu 2014. gada 17. oktobr1 apstiprinato “Metodisko komisiju

reglamentu”.

Direktora p.i. L.Kila



