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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas :
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Stigu instrumentu 20v212021 Prtsu 13B un P-12368 03.09.2015 4 2
spele. Arfas spéle. 13A
Stigu instrumentu 20Vv212021 Prisu 13B un P-13993 02.05.2016 3 2
spele. Alta spéle. 13A
\Vizuali plastiska 20Vv211001 Prasu 13B un P-16769 26.04.2018 76 51
maksla 13A
Stigu instrumentu 20v212021 Prasu 13B un P-16770 26.04.2018 9 9
spele. Cella spéle. 13A
PGsaminstrumentu 20Vv212031 Prtusu 13B un P-16771 26.04.2018 15 13
spéle. Saksofona 13A
spele.
Taustininstrumentu 20v212011 Prasu 13B un P-17470 31.08.2018 70 59
spéle. Klavierspéle. 13A
Taustininstrumentu 20v212011 Prusu 13B un P-17471 31.08.2018 10 7
spele. Akordeona 13A
spele.
Stigu instrumentu 20Vv212021 Prusu 13B un P-17472 31.08.2018 20 15
spele. Vijoles spéle. 13A
Stigu instrumentu 20v212021 Prusu 13B un P-17473 31.08.2018 12 10
spele. Kokles spéle. 13A
Stigu instrumentu 20v212021 Prisu 13B un P-17474 31.08.2018 29 23
spéle. Gitaras spéle. 13A
Pasaminstrumentu 20Vv212031 Prisu 13B un P-17475 31.08.2018 14 11
spele. Flautas spéle. 13A
Sitaminstrumentu 20Vv212041 Prasu 13B un P-17476 31.08.2018 13 11

spele

13A




'Vokala muzika. Kora 20Vv212061 Prasu 13B un P-17477 31.08.2018 25 21
klase. 13A
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroS§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 42 Skolas pedagogiskais personals ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. pilniba nokomplektgts, iestades
(31.08.2021.) pedagogu izglitiba un

profesionala kvalifikacija, ka ar1
profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Koncertmeistars
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0 Nav paredzets, nemot veéra
personals izglitibas iestade, noslédzot iestades  specifiku,  atbalsta
2020./2021.mac.g. personala funkcijas veic skolas

direktore, direktores vietnieces
izglitibas joma, projektu vaditajs.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam):

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Izstradat macibu priekSmetu programmu saturu parejai uz 8§-gadigam miizikas
izglitibas programmam visas specialitatés un 7-gadigo izglitibas programmu
Vizuali plastiska maksla, sakot ar 2022.gada 1.septembri, lai nodroSinatu
kvalitativu un musdienigu muzikalas un makslas izglitibas piedavajumu visu
Itmenu izglitibas programmas.

Licencét jaunas izglitibas programmas miizika, nemot véra pieprasijumu reto
mizikas instrumentu populariz€Sana, veicinot izglitojamo turpmako
profesionalo karjeru un izglitibas turpinaSanas sasaisti ar izglitojama talantiem
kultiiras un radoSo industriju joma, atbilstosi darba tirgus prasibam.

Regulari un planveidigi veikt skolas darba paSvertéSanu atbilstosi 2020. gada
6. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 618 "Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértésanas kartiba", palielinot metodisko komisiju vaditaju un pedagogiska
personala lomu skolas darba planoSana un pasveértéSanas procesa.

Sekmét pedagogu kompetencu papildinaSanu jaunako macibu metoZu,
audzinasanas un saskarsmes veidoSanas jautajumos.

Turpinat veikt nepiecieSamos uzlabojumus macibu telpu skanas izolacijas un
telpu ventilacijas nodroSinasanai.

Veikt materialtehniskas bazes un macibu lidzeklu klasta pilnveidoSanu,
laikmetiga un kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai .




1.3.7.Palielinat vecaku iesaisti un Iidzatbildibu iestades izvirzito mérku 1stenosana,
meérktiecigi piesaistot planoSanas, TstenoSanas un izveértéSanas procesos.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — M&s atbalstam radoSas un brivas personibas izaugsmi.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Rosinat visu paaudzu radoSu attistibu

multikulturala telpa.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums — izaugsme — pasapzina.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati:

2.4.1. pilnveidot kolektivas muzic€Sanas formas, lai p&c iespgjas lielakam izglitojamo
skaitam nodroSinatu regularu koncertprakses pieredzi;

2.4.2. nodrosinat kvalitativu attalinato macibu norisi;

2.4.2. sasniegtais rezultats - izveidoti macibu un metodiskie materiali pilnvertigai
attalinato macibu procesa nodroSinasanai,

2.4.3. sasniegtais rezultats - organiz€tas apmacibas pedagogiem darbam ar ikdienas
pedagogiskaja darba izmantojamam platformam un digitalajiem rikiem.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas un attistibas
pasSveértéSana un planoSana notiek regulari,
meérktiecigi un analitiski. Skolas attistibas
planoSanas dokuments (Attistibas plans
2019.-2021.gadam) ir aktivs, kas paredz
prioritara seciba risinat iestades attistibas
procesu.

Palielinat  izglitojamo  vecaku iesaisti un
lidzatbildibu iestades 1Zvirzito meérku
istenosana, merktiecigi piesaistot planosanas,

istenoSanas Un izvert€Sanas Procesos.

Tiek praktizétas pilna sastdva Vadibas
padomes s€des gan attalinata, gan klatienes
forma. Ir izstradats Vadibas padomes
reglaments. Vadibas padomes s&dés tiek
parrunatas aktualitates un attistibas jautajumi,
taCu ikdienas darba operativas sanaksmes un
kopigu l@émumu pienemSana mazaka sastava
notiek daudz biezak.

Veicinat Skolas darbinieku profesionalo pilnveidi,
tadgjadi nodroSinot Skolu ar darbiniekiem, kuru
zinasanas ir plasas un konkurétsp&jigas. Darbinieki
ar plasam, misdienigam, starpdisciplinaram
zinasanam, kuras palidz sasniegt Skolas strategiskos
meérkus.




Administracija sadarbojas ar pargjo iestades
kolektivu, lai nodrosSinatu efektivu darba vidi
un macibu procesu.

Skolas tela veidosana skolas ka
kultiirizglitibas iestades pieejamibas
nodroSinasana. Skola riipgjas par izglitibas
iestades t€lu sabiedriba, veicina izglitojamo
piederibu savai izglitibas iestadei, pilsétai,
valstij.

un

Licenc@t jaunas izglitibas programmas, nemot veéra
pieprasijumu reto miuzikas instrumentu
popularizéSana, veicinot izglitojamo turpmako
profesionalo karjeru un izglitibas turpinasanas
sasaisti ar izglitojama talantiem kulttiras un radoso
industriju joma, atbilsto$i darba tirgus prasibam.

Turpinat uzsakto darbu pie jaunas un laikmetigas
Skolas  vizualas  identitates un  jaunas,
daudzfunkcionalas Skolas majas lapas izveides.

Skolas finanses un resursi tiek parvalditi
efektigi. Skolas materialtehniska baze tiek
regulari un mérktiecigi papildinati. Ar Skolas
tehnisko un finansialo atbalstu izglitojamie
attalinati piedalijusies daudzos vietgjos un
starptautiskos konkursos, kur tikusi augstu
noverteti, iegiistot vairakas godalgotas vietas
un zirijas atzinibu.

Attistit un pilnveidot Skolas materialtehnisko bazi,
tadéjadi nodroSinot kvalitativu macibu procesa
norisi. Laikmetiga macibu un darba vide,
miusdienigs un S$im laikam atbilstoss tehniskais
aprikojums, piesaistot finansu resursus no dazadiem
avotiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativa un sekmiga Skolas akreditacijas
procesa norise attalinata forma. Skolas ieksgjo
normativo aktu aktualizéSana un uzraudziba.
Jaunu normativo aktu izstrade un to
uzraudziba, macibu procesa nodroSinasanai
Covid-19 apstaklos.

Skolas ieks$€jo normativo aktu aktualiz€Sana
atbilstos$i izmainam argjos normativajos aktos.

Skolas direktore mérktiecigi un analitiski
veido vadibas komandu, parrauga un
parstrukturé dazadu Iimenu darbinieku
pienakumu izpildi. Ikdienas darba konsultgjas
ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana,
taCu nemot vera izaicinajumus, kurus uzliek
iestades vaditaja darbs pandémijas apstaklos,
sp€j pienemt arl nepopularus 1€émumus, taja
skaita ar1 paaugstinata stresa situacijas.

Turpinat attistit personiskas Iideribas prasmes
un spéjas, izmantojot atbilstoSus risinajumus
personibas un profesionalitates analizei.

Skolas direktore ikdienas darba plano,
nodrosina, atbalsta un motivé pedagogisko un
tehnisko  personalu  pilnveidot  savu

Izprotot darbinieku attistibas vajadzibas, rast
iesp&ju nodroSinat resursus macibam un
attistibai atbilstoSi iestades iesp&jam un
vajadzibam.




profesionalo kompetenci. Covid-19 apstaklos
ieviesta atra informacijas aprites sisteéma.

Skolas direktore prot cienpilni paust savu

Sadarbiba ar Skolas pedagogisko personalu

viedokli visam mérkgrupam gan Skolas | aktualizét LPMUMS pedagogu Etikas

ieks¢ja  komunikacija, gan  publiski, | kodeksu.

respektgjot iestades izvirzitas veértibas.

Skolas direktore kopa ar Vadibas padomi | Turpinat veidot vienotu izpratni Skolas

darbojas ka ideju generators un realizétajs, | darbiniecku  vidi  par sasniedzamajiem

sadarbiba ar pedagogisko un administrativo | izglitibas kvalitates mérkiem un

personalu. Skola attistas, izmantojot jaunas | sasniedzamajiem  rezultatiem, realizgjot

zinasanas, modernas tendences un | Skolas  viziju bt misdienigai  un

aktualitates. multikulturalai telpai, kura Rigas - Kengaraga
un tuvgjas apkaimes iedzivotaji spetu sevi
radosi pilnveidot dazadas miizikas un makslas
jomas.

Attalinata macibu procesa laika, | Turpinat individualas pieejas nodroSinasanu

nepieciesamibas gadijuma, katram | katram izglitojamam, ar mérki wuzlabot

izglitojamam tika mekléti un piedavati | izglitojamo  kompetences un  macibu

risinajumi macibu priekSmetu programmu
sekmigai apguvei (izstradati inovativi digitali
macibu lidzekli, individuali macibu plani,
nemot vera izglitojama pieejamos resursus un
prasmes, macibu parbaudijumu un prakses
terminu pagarinajumi), ka rezultata Skola nav
krasi samazinajies izglitojamo skaits. Izdevies
saglabat Skolas esosas tradicijas alternativa
formata, visi Skolas macibu un audzinaSanas
plana paredzetie pasakumi tikusi realizéti gan
attalinata forma, gan klatieng péc individuala
scenarija.  Skolas direktore ir IKVD
akreditacijas komisijas eksperte.

sasniegumus gan klatienes, gan attalinataja
macibu procesa.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba Tsteno veiksmigu sadarbibu ar
paSvaldibu, kopigi defingjot Skolas ilgtermina
attisttbas mérkus, kuri izriet no paSvaldibas
stratggiskajiem meérkiem un ilgtermina
attisttbas  prioritatém, ka arT1 risinot
problémsituacijas ikdienas darba.

Sadarbiba ar RD IpaSuma departamentu,
turpinat darbu pie projekta teritorijas
labiekartosanai, vasaras estrades, skatitaju
sédvietu, viegla transporta stavlaukuma un
bérnu aktivas atpiitas zonas ierikoSanai.

Skolai ir regulara sadarbiba ar LNKC miizikas
un makslas nozares vidgas un augstakas
izglitibas iestadém, ar regionalo metodisko
centru — Em.Darzina miizikas vidusskolu,

Attistit uzsakto sadarbibu ar Kengaraga
Apkaimju biedribu, lai Skolas darbibas
daudzveidigais piedavajums bitu jutams




Latvijas Miuzikas macibu iestazu vaditaju
asociaciju par izglitibas satura jautajumiem,
pedagogu profesionalo talakizglitibu,
konkursu norisi. Skola ir Latvijas Muzikas
izglitibas iestazu asociacija un Latvijas
Klavierskolotaju asociacijas biedrs.

Kengaraga un tuvéjas apkaimes sabiedriskaja,
socialaja un kulturvide.

Skolas  direktore un personals ievie$
inovacijas sava darba, problémas un kliudas
tiek uztvertas ka maciSanas iesp€jas; Skola ir
vienota izpratne par parmainu biitibu, skolas

attistibas plans ir veidots, nemot véra
pieejamos datus, pieradijumus un
paSnovertejumu.

Istenot Skolas pedagogiem izglitojosu
programmu “Pedagogu kompetencu
paplaSinasana sadarbibai ar digitala laikmeta
paaudzes izglitojamiem”, kuras merkis biitu
iepazistinat pedagogus ar digitala laikmeta
iespgjam, parmainam sabiedriba un ikdienas
darba izmantojamam metodém sadarbibai ar
izglitojamiem, to vecakiem un kolégiem.

Skolas direktore parzin katra pedagoga un
darbinieka sp&as un kompetenci, un
2020./2021. macibu gadu nobeiguma,
pamatojoties uz iesniegtajam pasvértéjuma

Savstarpgjas sadarbibas uzlaboSana skolas,
pedagogisko un metodisko komisiju mérku
sasniegSanai. Regulara darba sanaksmju
organizé$ana, metodisko komisiju vaditaju

anketam, tika parskatita un optimizéta | iesaistiSana dazadu skolas normativo

pedagogu un darbinieku pienakumu sadali. dokumentu izstradasana, pedagogiska darba
efektivitates ~ paaugstinasana,  pieredzes
apmainas un izglitibas kvalitates
paaugstinaSana.

Attalinato macibu efektigai nodroSinasanai | Izglitojamo macibu efektivitates

veiktas  regularas
vecakiem, lai
uzlabojumus.

aptaujas  i1zglitojamo
identificéto nepiecieSamos

paaugstinaSana, sadarbibas veicinaSana ar
vecakiem rezultatu sasniegSana.

Sadarbiba ar Skolas padomi izvirzitas
turpmakas attistibas prioritates, kuras balstitas
uz Skolas pasSnoveértgjuma iegiitajiem
secinajumiem.

Paliclinat Skolas padomes iesaisti un
lidzatbildibu  iestades izvirzito mérku
istenoSana, mérktiecigi piesaistot planosanas,
IstenoSanas un izvertéSanas procesos.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Visa nepiecieSama informacija tiek savlaicigi
ievadita VIIS.

Mentorings, ka neatnemama sastavdala jauno
pedagogu  iesaistei  pedagogiskaja  un
audzinasanas darba.

Skolas pedagogu profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam. Visa
nepiecieSama informacija tiek savlaicigi
ievadita VIIS. Skola veicina pedagogu

Pedagogiska personala digitalo prasmju un
starpdisciplinaro  zinaSanu pilnveidoSana.
Sekmét pedagogu kompetencu papildinasanu




Skola
par

studijas  magistrantiira.
lekcijas  un  seminarus
aktualitatém un novitatem.

organize
nozares

jaunako macibu metozu, audzinaSanas un
saskarsmes veidoSanas jautajumos.

Skolas pedagogiskais personals ir pilniba
nokomplektéts un nodrosSina visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu macisanu.

attistibas
darba

Pedagogu iesaistiSana  skolas
stratégijas  planosana. Pedagogu
pasvertgjuma sist€émas pilnveide.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala

noslodze.

Skola ir izstradats wun tiek realizéts | Cilvekresursu attistibas plana aktualizé$ana.
Cilvekresursu  attistibas  plans  2018.-

2022.gadam

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

e 22.04. Pavasara meistarklase “Modinam pekaini” digitalaja platforma tieSsaiste,
RD IKSD organizétaja Rigas makslas skolu projekta ietvaros. Tika noorganizeta
un novadita meistarklase tieSsaisteé visiem interesentiem. Merkauditorija bija
potencialie makslas skolas izglitojamie vecuma lidz 9 gadiem.

e Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai veltito pasakumu ietvaros, sadarbiba ar
RD IKSD, organizéta virtuala izglitojamo darbu izstade, kura tika demonstréta
Rigas satiksmes sabiedriskaja transporta.

e Jedibinata jauna Skolas tradicija - Macibu gada nosléguma pasakums “Mes
lepojamies”. Balvas pieskirSanas meérkis ir Skolas izvirzito pamatvertibu —
radoSuma, izaugsmes un pasapzinas attistiSana. Skolas pedagogiem Balva tiek
pieskirta, lai izteiktu atzinibu: par augstu profesionalo meistaribu pedagogiskaja
darbiba un nozimigiem izglitojamo sasniegumiem, kas veicina izglitojamo
izaugsmi; par inovativu macibu metozu ievieSanu; par pedagogiskas pieredzes
popularizésanu. Balva pedagogiem tiek pieskirta ari nominacija “Miuza
ieguldijums”. Skolas izglitojamiem Balva tiek pieskirta, lai izteiktu atzinibu par
nozimigiem sasniegumiem konkursos, izstade€s, skat€s; par aktivu radosu darbibu
un Skolas t€la popularizé€Sanu; par izcilam un teicamam sekmém.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. LMIIA (Latvijas Mizikas izglitibas iestazu asociacija).

5.2. Biedriba “Latvijas Klavieru skolotaju asociacija”.

5.3. SIA “Izglitibas Sistemas” par sistemas E-Klase lietoSanu macibu procesa
nodroS$inasanai.

5.4. SIA “Skolu tiesibu atbalsts”.

5.5. Jaz.Vitola Latvijas Miizikas akadémija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Veidot valstiskas piederibas un pilsonisko apzinu.



Izkopt un uzturét skolas tradicijas.

Veicinat izglitojamo estétisko audzinasanu.

Veicinat izglitojamo tikumisko audzinasanu.

Atbalstit pozitivas izglitojamo paScienas un pasapzinas veidosanos.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:
Neskatoties uz attalinato macibu procesu, 2020./2021. macibu gada iestadei izdevies
saglabat esosas tradicijas (koncerti, izstades, atvérto durvju dienas, vecaku sapulces)
alternativa formata. Visi audzinasanas darba uzdevumi tikusi realiz&ti gan klatieng,
gan attalinati p&c individualiz&ta scenarija.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie

secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
¢ izglitojamo daliba konkursos:

Konkurss Sasniegums

J. Putninai veltitais Starptautiskais jauno pianistu konkurss 2. vieta
Valmiera

9. Starptautiskais pianistu konkurss Sanktp&terburga Atzinibas Raksts
(Krievija)

5. Starptautiskais pianistu konkurss “Muzikalas dzirksteles” 3. vieta
(Baltkrievija)

2. Starptautiskais pianistu konkurss “Draudzibas gredzens” 1. vieta
Kauna (Lietuva)

3. Starptautiskais pianistu konkurss “Salve, Clasiica!” 2. vieta
Kaliningrada (Krievija)

Starptautiskais bralu Medinu jauno pianistu konkurss Riga  Divi Atzinibas Raksti;

(Latvija) divas 2. vietas; 3. vieta
Starptautiskais pianistu konkurss “Rocky Mountain Atzinibas Raksts
Competition” (Kanada)

3. Starptautiskais konkurss “Muzikalie z&ni” 1. vieta

XX Starptautiskais konkurss-festivals “Miizika bez 2.vieta, 3. vieta
robezam” (Lietuva)

Starptautiskais pianistu konkurss “Gloria Artis” Viné 3. vieta

(Austrija)

18. Starptautiskais akordeonistu —solistu konkurss “Naujene Divas 2.vietas
20217 (Latvija)

XXII Starptautiskais akadémiskas miizikas konkurss 2.vieta
“Jurmala 2021 daudzstigu instrumentiem (Latvija)

V Starptautiskais instrumentalas miizikas konkurss “Maza  l.vieta
miizikas mozaika 2021” (Lietuva)




Starptautiskais miiziku konkurss “VII Odin International 2.vieta
Music Online Competition” (Niderlane)

Il Briseles jauno miiziku konkurss (Belgija) 2.vieta
Vizualas makslas konkurss "Akvarelis. Janis Brekte - 100"  Atziniba

III Latvijas makslas skolu vizualas makslas konkurss "Pils. | l.vieta, 3.vieta
Séta. Pilséta" Teéma: Pagalms.

Jauno makslinieku konkurss "Stigo, radi Bolderaja!" 1.vieta

Vizualas makslas konkurss J. Vitola miizika Téma: Plava.  l.vieta

e [zmantojot pieejamos tehniskos un digitalos resursus, jinija pirmaja nedéla Skolas
darza sekmigi organiz&ti iestajparbaudijumi visas miizikas izglitibas programmas,
t.sk. sagatavoSanas klasé. Sadarbiba ar tuvakas apkartnes pirmsskolas izglitibas
iestadem, nokomplektétas visas planotas interesu izglitibas grupas gan miizika, gan
maksla.

e Izglitibas programma Vizuali plastiska maksla, CcieSas saiknes uzturéSanai starp
pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, tika attalinati noorganiz&tas virtualas
izglitojamo darbu izstades, izglitojosa lekcija par plagiatismu. Plagiatisma
pielietoSana saasindjas tiesi attalinataja macibu procesa.

e 2020.2021. macibu gada izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla”
nosléguma klases izglitojamie savus nosléguma darbus izstradaja attalinata macibu
procesa un aizstavegja tos tieSsaiste.

e Izdevies saglabat Skolas eso$as tradicijas alternativa formata, visi Skolas macibu un
audzinasanas plana paredzetie pasakumi tikuSi realizeti gan attalinata forma, gan
klatiené péc individuala scenarija (piem. tradicionalie Lieldienu, Mates dienas,
Atskaites u.c.koncerti). Sekmigi notikuSas ari Atveérto durvju dienas attalinati,
virtualas izstades, Skolas vecaku sapulces.



